
   
   

 
 

                       
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO III 

Via Machiavelli 10/b   tel.06/9873212 -  

 rmic8c700e@istruzione.it  rmic8c700e@pec.istruzione.it 

00042 Lavinio di ANZIO - ROMA 

C.M. RMIC8C700E      C.F. 90000150582 

       

OGGETTO: Avviso per la selezione del personale interno INTERNO _Collaboratore scolastico -in 

qualità di figura di  supporto al progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

  Titolo del Progetto: Costruendo ponti :un viaggio verso il successo formativo 

  Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48974 

  CUP: D54D21001180006    

               

                                                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante              

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare ; 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato 

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4; 

 

VISTI i Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica  

in    attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 93.809,08; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 per l’attuazione di “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19)”; 

 

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica in data 02/10/2024 – Codice  Progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-48974 - Titolo progetto   Costruendo ponti: un viaggio verso  il successo 

formativo  e l’atto d’obbligo in calce allo stesso; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. 139883 del 12/10/2024 del  regolarmente firmato dal Dirigente 

Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO   il provvedimento di assunzione in bilancio Prot.n.7979 del 06/11/2024 di € 93.809,08; 

 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno-collaboratore scolastico- devono 



   
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio unicamente per lo svolgimento delle azioni connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto indicato ai fini del raggiungimento del target e milestone di 

progetto;  

 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nel sevizio ordinario dei collaboratori scolastici ;   

 

  tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso: 

 

 EMANA AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI   INCARICHI  INDIVIDUALI   

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di   incarichi 

individuali  (a seguire, anche «Incarico»),per la realizzazione di apertura, vigilanza, rispristino dei locali  

in occasione della realizzazione delle attività di cui all’oggetto e come  di seguito descritto. 

 

Giorno  orario  corso aule occupate 

Ore da riconoscere quale 

eccedente per operazioni di 

vigilanza, ripristino ,pulizia 

,aule e bagni utilizzati 

,chiusura locali. 

Lunedì 03.03.25 14,10-16,10 3 3E-3D-3E 2,5 

Martedì  04.03.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 05.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 06.03.25 14,10-16,10 1 3C- 1,5 

Venerdì 07.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 08.03.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 10.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 11.03.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 12.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 14.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 15.03.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 17.03.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Martedì 18.03.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 19.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Venerdì 21.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 22.03.2025 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 24.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 25.03.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 26.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 27.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 28.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 29.03.2025 9,30-12,30 1 9,30-12,30 4 

Lunedì 31.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 01.04.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Mercoledì 02.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 



   

Giovedì 03.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 04.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 05.04.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 07.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 08.04.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 09.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Giovedì 10.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 11.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 12.04.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì  14.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 15.04.25 14,10-16,10 5 
2A-2B-3C-3E-

3D 
3 

Mercoledì 16.04.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Mercoledì 23.04.25  14,10-16,10 6 
2A-2B-3C-3E-

3D-1E 
3,5 

Giovedì 24.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Lunedì 28.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Martedì 29.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Mercoledì 30.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Sabato 03.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì  05.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Mercoledì 07.05.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 08.05.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Venerdì 09.05.25  14,10-16,10 1 3C 1,5 

Sabato 10.05.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 12.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 13.05.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 15.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Venerdì 16.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 17.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 19.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 20.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 22.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Venerdì 23.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 24.05.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Martedì 27.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Giovedì 29.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Sabato 31.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Martedì 03.06.25 14,10-17,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Mercoledì 04.06.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 05.06.25 14,10-17,10 1 3C 1,5 

Sabato 07.06.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

 

 

 

 

 

 



   
Articolo 2–Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del presente avviso : 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

d. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

e.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire I 

partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

2. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3 Compiti dei Collaboratori scolastici: 

a) Predisporre l ‘apertura e la chiusura dei locali scolastici ; 

b) Sorvegliare i locali  durante l’espletamento delle attività;  

c) Vigilanza sugli alunni; 

d) Provvedere alla pulizia/sanificazione al termine delle attività; 

e) Collaborare con il personale docente impegnato nelle attività; 

f) Coadiuvare esperto e tutor in compiti operativi ( distribuzione materiale didattico, 

fotocopie, ecc) 

 

Art. 4 Modalità di selezione 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti  

Titoli: 

 

TITOLI VALUTABILI COLLABORATORI SCOLASTICI PUNTI 

Anni di servizio prestati presso l’Istituto di titolarità (punti 3 per ogni 

anno, massimo 15 

punti) 

Beneficiario Art.7 punti 3 

Incarichi specifici (max n.4) (punti 3 per ogni 

anno, massimo 12 

punti  

 

La selezione delle domande , in caso di un numero superiore di istanze rispetto agli incarichi da 

conferire, verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione delle istanze pervenute, in 

funzione della griglia sopra indicata . 
Nel caso in cui il candidato sia in posizione utile per ricoprire più incarichi, al fine di consentire equa  
distribuzione dei compiti, dovrà selezionare i corsi a cui partecipare. 
Qualora  le istanze presentate siano inferiori al fabbisogno non si terrà conto di quest’ultima condizione e 
potranno essere attribuiti più di un incarico. 

    A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale l’età anagrafica, prevalendo il   
candidato più  giovane; 
   In caso di parità di punteggio si procederà a sorteggio. 

    Le ore verranno distribuite nel rispetto delle esigenze di servizio e dei principi di trasparenza, 

rotazione e pari opportunità.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

       Il corrispettivo lordo Stato orario  è stabilito in € 18,25 (diciotto/25) corrispondente ad € 13,75 Lordo 

dipendente: 



   

1. I compensi , che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni 

eventuale onere previdenziale anche a carico dell’amministrazione.. 

2. Nel caso di una sola candidatura , l’incarico potrà essere assegnato alla medesima persona in possesso 

dei requisiti richiesti. La liquidazione della retribuzione spettante , come da incarico, avverrà dopo il 

trasferimento delle risorse da parete dell’Autorità di gestione ,senza che la scrivente istituzione 

scolastica sia obbligata a fare anticipi di cassa.  

3. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione e fino al termine della realizzazione del 

progetto. 

4.  La misura complessiva del compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta dichiarata 

nel timesheet. 

 

Art. 6 Presentazione delle disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, come da allegato modello, debitamente 

firmata unitamente al curriculum vitae (modello europeo), copia di documento di identità e specifica 

dichiarazione  di insussistenza di cause di incompatibilità presente sul modello di domanda , entro e 

non oltre le ore 10.00 del 03/03/2025  direttamente agli Uffici di Segreteria o all’indirizzo 

rmic8c700e@istruzione.it  con oggetto: “Istanza di selezione Collaboratore Scolastico  (D.M. n. 

19/2024). 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Anzio III  con sede in Anzio presso Via 

Machiavelli 10/b  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: rmic8c700e@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Anzio III, è la società 

Euservice  SRL. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

mailto:rmic8c700e@istruzione.it


   
Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

reclutamento è la Dott.ssa Renata Coppola in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

rmic8c700e@istruzione.it, numero di telefono 069873212. 

 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icanzio3.edu.it/ ,   nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

sotto-sezione Bandi di Gara e contratti. 

 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                       Dott.ssa Renata Coppola   

          

          

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=90000150582%20%20


   

 

 

 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 

 

Allegato A                                                                     Alla Dirigente Scolastica dell’IC Anzio III 

OGGETTO :  Istanza di selezione Collaboratore Scolastico  (D.M. n. 19/2024) 
Avviso per la selezione del personale interno INTERNO _Collaboratore scolastico -in qualità di figura di  supporto al progetto 

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

  Titolo del Progetto: Costruendo ponti :un viaggio verso il successo formativo 

   Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48974 

   CUP: D54D21001180006    

Il/la sottoscritto/a  

______________________________________nato/aa________________________ 

il___________residente a___________________________ Provincia di _______ 

Via/Piazza_____________________________n. _________Codice Fiscale 

_________________________, in qualità di collaboratore scolastico   

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

                                                          DICHIARA  

di essere ammesso/a partecipare alla procedura in oggetto relativamente a : 

1. di aver preso visione  dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

2. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso; 

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

CHIEDE 

di essere ammesso/a partecipare alla procedura in oggetto relativamente a :   

 

 



   

 

Giorno  orario  corso aule occupate 

Ore da riconoscere quale 

eccedente per operazioni di 

vigilanza, ripristino ,pulizia 

,aule e bagni utilizzati 

,chiusura locali. 

Lunedì 03.03.25 14,10-16,10 3 3E-3D-3E 2,5 

Martedì  04.03.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 05.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 06.03.25 14,10-16,10 1 3C- 1,5 

Venerdì 07.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 08.03.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 10.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 11.03.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 12.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 14.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 15.03.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 17.03.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Martedì 18.03.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 19.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Venerdì 21.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 22.03.2025 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 24.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 25.03.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 26.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 27.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 28.03.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 29.03.2025 9,30-12,30 1 9,30-12,30 4 

Lunedì 31.03.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 01.04.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Mercoledì 02.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Giovedì 03.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 04.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 05.04.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 07.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 08.04.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 09.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Giovedì 10.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Venerdì 11.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 12.04.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì  14.04.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Martedì 15.04.25 14,10-16,10 5 2A-2B-3C-3E-3D 3 

Mercoledì 16.04.25 14,10-16,10 4 2A-2B-3E-3D 3 

Mercoledì 23.04.25  14,10-16,10 6 
2A-2B-3C-3E-3D-

1E 
3,5 

Giovedì 24.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 



   

Lunedì 28.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Martedì 29.04.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Mercoledì 30.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Sabato 03.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì  05.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Mercoledì 07.05.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 08.05.25 14,10-16,10 3 3C-3E-3D 2,5 

Venerdì 09.05.25  14,10-16,10 1 3C 1,5 

Sabato 10.05.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Lunedì 12.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 13.05.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 15.04.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Venerdì 16.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 17.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Lunedì 19.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Martedì 20.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Giovedì 22.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Venerdì 23.05.25 14,10-16,10 2 3E-3D 2 

Sabato 24.05.25 9,30-12,30 2 Palestra -3C 4 

Martedì 27.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Giovedì 29.05.25 14,10-16,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Sabato 31.05.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

Martedì 03.06.25 14,10-17,10 3 3E-3E-3D 2,5 

Mercoledì 04.06.25 14,10-16,10 1 3C 1,5 

Giovedì 05.06.25 14,10-17,10 1 3C 1,5 

Sabato 07.06.25 9,30-12,30 1 Palestra 4 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a  Dichiara il possesso dei 

seguenti requisiti 

TITOLI VALUTABILI COLLABORATORI SCOLASTICI  Valutazione DS 
Anni di servizio prestati presso l’Istituto di titolarità Numero anni: 

 

(punti 3 per ogni 

anno, massimo 15 

punti) P.  

Beneficiario Art.7 (SI/NO)  punti 3: P. 

Incarichi specifici (max n.4) Numero anni:  (punti 3 per ogni 

anno, massimo 12 punti 

P.  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 

2386 del 14/03/2024 e, nello specifico, di:  

a.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b.possedere il  godimento dei diritti civili e politici;  

c. non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  



   
d. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, di impegnarsi  a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

e. non  trovarsi  in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________; 

Si allega alla presente curriculum vitae e fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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