
L. Dipendente- 

55.530,41

€ 6.483,00

€ 49.047,41

€ 1.036,66

€ 50.084,07

€ 5.276,45

€ 3.451,91

€ 870,08

€ 4.594,39

€ 17.122,54

€ 1.025,35

€ 86.130,97

L. Dipendente- 

PERSONALE DOCENTE 70% 35058,85

30% 15025,22

50084,07

L. Dipendente- 

PERSONALE DOCENTE 70% 11.985,78 

PERSONALE ATA 30% 5.136,76 

17.122,54 

L. Dipendente- 

PERSONALE DOCENTE 70% 47.044,63 

PERSONALE ATA 30% 20.161,98 

Totale fondo personale docente e ATA 67.206,61 

Avanzo A.S. 2023/2024 Piano di riparto  al 21/11/2024

Totale Fondo 2024/25

TABELLA A 

ANALISI DELLE RISORSE -ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.2024-

2025

DESCRIZIONE ANNOTAZIONI

Totale FIS 

Cifra comprensiva di € 

3891,13(formazione docenti) 

 FONDO ISTITITUZIONE SCOLASTICA NOTA PROT. 36704 DEL 

Indennita' direzione DSGA-Da decurtare 

NOTA PROT. 36704 DEL 

PROPOSTA 2024/25

ATT.C.RI EDUCAZIONE FISICA NOTA PROT. 36704 DEL 

PERSONALE ATA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO

L'importo  del fondo 24/25 è di €  50.084,07  è ripartito fra il personale scolastico nella percentuale del 70 % ai 

docenti e del 30 % al personale ATA:

RIPARTIZIONE FONDO A.S.2024/25

FUNZIONI STRUMENTALI  

INCARICHI SPECIFICI 

NOTA PROT. 36704 DEL 

30/09/2024

ORE ECCEDENTI 2024/2025 € 3.724,31

NOTA PROT. 36704 DEL 

30/09/2024

L'importo  totale del fondo ( Valorizzazione +Fondo)  24/25 è di €  67206,61  è ripartito fra il personale 

scolastico nella percentuale del 70 % ai docenti e del 30 % al personale ATA:

RIPARTIZIONE Totale   A.S.2024/25

Totale valorizzazione personale docente e ATA 

Avanzo ore eccedenti 23/24 Piano di riparto  al 21/11/2024

NOTA PROT. 36704 DEL 

30/09/2024

Totale risorse Mof 2024/25

NOTA PROT. 36704 DEL 

30/09/2024

Totale ore eccedenti

L'importo  della valorizzazione  24/25 è di €  17.122,54   è ripartito fra il personale scolastico nella percentuale 

del 70 % ai docenti e del 30 % al personale ATA:

Totale fondo personale docente e ATA 

RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE  



€ 5.276,45

€ 0,00

€ 5.276,45

Area-compiti N.DOCENTI IMPORTO

Area 1-Gestione PTOF e coordinamento attivià 

progettuali 1 € 1.167,74

Area 2 -Sostegno al lavoro docenti: 

documentazione formazione, biblioteche 1 € 932,74

1 € 537,75

1 € 537,74

Area 5-Intercultura e legalità 1 € 932,74

TOTALE 6 € 5.276,45

Avanzo -                      

€ 1.025,35

€ 0,00

€ 1.025,35

Avanzo € 1.025,35

AVANZO a.s. 2023/24

TOTALE RISORSE F.S.

TABELLA B-FUNZIONI STRUMENTALI 

Le funzioni strumentali vengono  ripartite fra  i docenti -come  da prospetto indicato 

FUNZIONI STRUMENTALI 24/25

€ 1.167,74Area 3-Integrazione e inclusione alunni con BES

Attività Complementari ed.fisica 2024/25

AVANZO a.s. 2023/24

TOTALE RISORSE 

1

Tabella A2-Attività complementari ed.fisica 

Area 4- Progetti di continuità e coordinamento 

della progettazione curriculare 



 1^ 

Collaborato

re del DS

 2^ 

Collaborato

re del DS

Responsabili di 

plesso 7 unità: 

117*1( ref collodi 

primaria)80*2( 1 

ref collodi 

primaria/1 ref 

rodari )55*2(1 

infanzia collodi tp -

-1exAnmil )62*1 

(Ref .SSIG )-1*40 ( 

infanzia collodi tr) 

Coordina

tore 

didattico 

SSIG(1 

unità)

coordina

tore 

progetto 

SS1G( 1 

unità)

Animatore 

digitale(1 

unità

Referente 

ed.civica(1 

unità)

Team 

innovazione 

digitale (50 

ore* 4 

unità)

Referente 

Bullismo ( 

1 unità)

Commiossi

one GLI( 5 

ore *4 

unità)

Referente 

inglese ( 1 

unità)

Referenti 

attività di 

tirocinio( 

10 ore *3 

unità)

Referenti 

ed .motoria( 

( 10*3 

unità)

Tutor neo 

immessi 

in ruolo( 8 

ore *6 

docenti)

Coordinator

i di classi 5 

primaria (5 

ore *6 

unità')

Coordinator

i di classe 

SSIG(20 ore 

*11 unità')

Coordinato

ri di classe 

SSIG terze 

(30 ore *5 

unità')

Responsabi

le 

documentaz

ionecons. 

interclasse -

intersezione 

(10 ore  *8 

unità)

Responsabil

e 

documentazi

one consiglio 

di classe 

SSIG (10 ore 

*16 unità)

Flessibilità

(12 ore per 

2 criteri-7 

ore  per 1 

criterio ) T
o

ta
le

 o
re

 *
1

9
,2

5

120 120 117 30 10 72 10 200 10 20 20 30 30 48 60 220 125 80 160 193 1.675 

80 80 

55 55 

55 55 

62 62 

40 40 

80 80 

Totale  ore 120 120 489 30 10 72 10 200 10 20 20 30 30 48 60 220 125 80 160 193 2.047

Importo previsto (19,25)   2.310,00     2.310,00                  9.413,25     577,50    192,50     1.386,00        192,50       3.850,00       192,50        385,00           385,00         577,50         577,50      924,00       1.155,00       4.235,00      2.406,25      1.540,00        3.080,00      3.715,25       39.404,75   

n.docenti ore

 Fondo docenti € 35.058,85 231 2 criteri 5 1155

Valorizzazione (11985,78-

7526,75 spesa progetti) € 4.362,78 134,75 1 criterio 19 2560,25

Totale € 39.421,63 24 3715,25 193

Spesa Att.funzionali 

/referenze € 39.404,75

Avanzo € € 16,88

Ore a 19,25 0,88

TABELLA C -ATTIVITA' FUNZIONALI 

DOCENTI ANZIO III

                                                                Totale 

                                                      orario spezzato   7 ore 

*Criteri flessibilità: assegnazioni su più classi (esclusi docenti modulo -IRC -sostegno)  

12 ore



TABELLA D-PROGETTI

TITOLO 

PROGETTO 

DOCENTE 

REFERENT

E 

DOCENTE 

COORDINA

TORE 

DOCENTI 

COINVOLTI 

ORE A 

19,25

ORE 

A 

38,50 n.ore*19,25 n.ore*38,50 Totale progetto

Certificazione 

Cambridge

1 docente primaria 10 192,50 -               192,50

1 docente primaria 5 0 96,25 -               96,25

1 docente primaria 5 0 96,25 -               96,25

1 docente primaria 5 0 96,25 -               96,25

1 docente  (SS1G) 5 12 96,25 462,00         558,25                

1 docente  (SS1G) 5 12 96,25 462,00         558,25

1 docente  (SS1G) 5 12 96,25 462,00         558,25

1 docente  (SS1G) 5 12 96,25 462,00         558,25                

TOT. ORE/Importo 45 48 866,25 1.848,00     2.714,25

Laboratorio latino 

SS1G 15

TOT. ORE 15 577,50         577,50                

Serra didattica 7 269,50         

7 269,50         

TOT. ORE 14 539,00         539,00                

Gioco Sport 5 96,25 96,25                  

5 96,25 96,25                  

10 192,50 192,50                

10 192,50 192,50                

TOT. ORE/Importo 30 577,50 577,50                

Biblioteca mobile 37 712,25 712,25                

Bimbi Sprint 130 2.502,50 2.502,50             

TOT. ORE/Importo 167 3.214,75 3.214,75             

Totale progetti 242 77 4.658,50 2.964,50   7.623,00          

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1 docente 

1  docente



Totale Valorizzazione docenti 11985,78

Spesa per progetti 7.623,00     

Differenza 4.362,78     



€ 8.012,59

502,36

€ 8.012,59

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Totale 7 200,00€      1.400,00 €             

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Totale 7 200,00€      1.400,00 €             

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Totale 7 150,00€      1.050,00 €

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Totale 3 200,00€      600,00 €                

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE
Supporto alla Dirigenza per 

sicurezza e Privacy-( controllo 

corsi/attestati- gestione dati  

sensibili alunni e personale -

Importo riconosciuto 

al personale che  

provvede agli 

adempimenti 

Tabella E -Ripartizione fondo Personale ATA

Collaborazione con ufficio di 

Presidenza (collaborazione  per 

realizzazione e assistenza al  

PTOF,coordinamento sedi, 

organici, iscrizioni, esami, 

iscrizione a progetti esterni 

,rapporti con il comune 

,convenzioni con enti esterni , 

ecc.)

Autoaggiornamento del 

personale amministrativo  sulle 

procedure inerenti al proprio 

settore 

Fondo contrattabile AtA

Il fondo ATA è pari ad €  20161,98  suddiviso nel seguente modo: 

8012,59 per AA(502,35 ore)-12149,39 per i CC.SS(  883,59 ore )

TABELLA C -PERSONALE  AMMINISTRATIVO (7 

unitàT.I.)

                                                          

ORE

FONDO A.A.

Importo  

riconosciuto al 

personale per 

autoaggiornamento 

sulle normative del 

settore  

Collaborazione con Dirigenza  

per gestione adempimenti 

pensionistici

Importo riconosciuto 

al personale che 

gestisce gli 

adempimenti 

pensionistici 

(lavorazione su sidi e 

sistemazione  

Passweb)   

Importo  ripartito    

fra gli assistenti 

amministrativi   

Importo riconosciuto 

al personale che 

effettua cambio 

turno per esigenze di 

servizio   

Flessibilità oraria per esigenze 

di servizio 



Totale 7 200,00€      1.400,00 €             

    

Totale 6 200,00€      1.200,00 €             

35,35 15,95€        563,84 

da ripartire in base 

alle ore effettuate di 

straordinario 25,00 15,95€        398,75 

Totale 962,59 

8.012,59 

8.012,59 

  

Totale spesa personale amministrativo                                     

Importo riconosciuto 

alle aa  che  hanno 

sostituito la collega 

assente  

provvedendo ai 

relativi adempimenti

Totale  fondo personale amministrativo 

sensibili alunni e personale -

genitori-fornitori- contatti con 

enti esterni-trattamento dati del 

proprio settore secondo tali 

normative  ecc. )

da ripartire 

proporzionalmente 

alle sostituzioni 

effettuate dal 

personale dello 

stesso settore  e/o in 

base al maggior 

carico di lavoro

adempimenti 

connessi alla gestione  

degli atti  

riguardanti il 

proprio settore  

Sostituzione colleghi assenti-

attività lavorative non 

programmate /Straordinario

Maggior carico di lavoro   per  

assenza personale AA (mese 

settembre)



12.149,39 

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Sede Collodi 

Primaria 11 150 1650,00

2 125 250,00

Infanzia 4 150 600,00

Sede EX ANMIL 2 150 300,00

Sede Rodari 2 150 300,00

Totale 21 3100,00

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Sede Collodi 15 100 1.500,00

Sede EX ANMIL 2 100 200,00

Sede Rodari 2 100 200,00

Totale 19 1.900,00

N.PERSONE

IMPORTO 

TOTALE

Totale 15 100 1.500,00  

Attività connesse alle 

esigenze istituzione 

scolastica( pulizie 

straordinarie,spostamento 

classi ,sanificazione 

locali,sistemazione spazi 

plessi ,raccolta fogliame 

esterno ecc.)

Quota forfetaria 

riconosciuta a ciascun 

collaboratore discolato nei 

plessi che ha effettuato tali 

attività N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Totale 19 150 2.850,00

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

Tabella F-collaboratori scolastici 

TOTALE FONDO collaboratori scolastici                                                                 

Quota forfetaria 

riconosciuta al personale 

che effettua cambio turno 

su richiesta amm.ne  in 

caso di assenza del collega

TABELLA F-PERSONALE collaboratori scolastici=21 ( 18 

collaboratori a T.I . E 3 al 30/06/2025)

Quota forfetaria 

riconosciuta a tutto 

personale 

Quota forfetaria 

riconosciuta al personale 

che ha effettuato il servizio 

nel mese di settembre

Cambi turno nello stesso 

plesso  per esigenze di 

servizio 

N.PERSONE

Pulizie e sistemazione plessi 

al fine di consentire il 

corretto avvio del corrente 

anno scolastico 

Collaborazione con ufficio 

di presidenza e 

amministrativo( 

collaborazione con i docenti  

per realizzazione pof- 

circolari-rapporti con 

l'utenza-apertura e 

chiusura  plessi - centralino 

.ecc )



Sede Collodi 1 350,00

Sede EX ANMIL 1 100,00

Sede Rodari 1 100,00

Totale 550,00

N.PERSONE

importo 

unitario

IMPORTO 

TOTALE

1 400,00
1 200,00

Totale 2 600,00

N.PERSONE

IMPORTO 

TOTALE

su 

disponibilità 

del personale 63,64 875,00

Straordinario

da distribuire 

proporzionalmente agli 

straordinari effettuati

su 

disponibilità 

del personale 56,32 774,39

Totale 1.649,39

12.149,39 €          

12149,39

8012,59

20161,98

* Ore asegnate per disponibiltà resa fino 5 chiamate,superate le quali la presenza, rilevata da 

apposita modulistica e/o testimoniata dai verbali delle forze dell'ordine, sarà riconosciuta come 

Maggiore orario raddoppiato.

Totale fondo Ata

Quota forfetaria 

riconosciuta al personale 

che effettua tale attività  

Reperibilità chiamate di 

emergenza*

Manutenzione arredi e 

suppellettili 

Totale spesa collaboratori       

Totale  fondo collaboratori scolastici

Totale fondo Fondo Assistenti amministrativi 

Sostituzione colleghi 

assenti/attività non 

programmate 

Quota riconosciuta al 

personale che effettua tale 

attività

da distribuire 

proporzionalmente alle 

sostituzioni 

effettuate/maggior carico 

di lavoro durante l'anno



Ass.Amm.

vi

1 incarico

Collaborat

ori 

Scolastici

ASSISTEN

ZA E 

SUPPORT

O ALUNNI 

DIVERSA

MENTE 

ABILI 

PRIMARI

A  ( 

COLLODI  

N.2)

ASSISTEN

ZA E 

SUPPORTO  

ALUNNI 

DIVERSAM

ENTE 

ABILI 

PRIMARIA  

( COLLODI  

N.3 ART.7)

ASSISTENZ

A E 

SUPPORTO 

ALUNNI 

DIVERSAM

ENTE 

ABILI  

MEDIE ( 

COLLODI  

N.1+ART 7)

ASSISTE

NZA E 

SUPPORT

O 

ALUNNI 

DIVERSA

MENTE 

ABILI  

INFANZI

A ( 

COLLODI  

N.4)

ATTIVIT

A' DI 

SUPPORT

O ALLA 

SEGRETE

RIA 

/CENTRA

LINO(N.2

+ART 7)

ASSISTEN

ZA E 

SUPPORTO 

ALUNNI 

DIVERSAM

ENTE 

ABILI  

PRIMARIA-

INFANZIA -

MEDIE 

(RODARI 

N.2)

ASSISTEN

ZA E 

SUPPORT

O ALUNNI 

DIVERSA

MENTE 

ABILI  

PRIMARIA 

(EXANMI

L  

N.1+ART.7

)

importo 

previsto

1 incarico 1 200,00€      

1 incarico 1 200,00€      

1 incarico 1 125,00€      

1 incarico 1 125,00€      

1 incarico 1 125,00€      

1 incarico 1 125,00€      

1 incarico 1 246,25€      

1 incarico 1 246,25€      

1 incarico 1 246,25€      

1 incarico 1 246,25€      

1 incarico 1 105,96€      

1 incarico 1 105,95€      

1 incarico 1 190,00€      

1 incarico 1 190,00€      

1 incarico 1 190,00€      

Totale per 

plesso 2 3 1 4 2 2 1 2666,91

Totale spesa collaboratori € 2.666,91

785,00€      

Totale spesa incarichi specifici € 3.451,91

RESPONSABILE UFFICIO DIDATTICA -

SUPPORTO SCRUTINI ED ESAMI DI 

STATO

1

Totale spesa assistenti

Totale spesa assistenti

importo previsto

                     785,00 € 

                     785,00 € 

Totale da contrattare € 3.451,91

AVANZO  2023/24 € 0,00

TABELLA  G- Incarichi specifici

INC.SPECIFICI 2024/25 € 3.451,91

LE RISORSE  PER INCARICHI SPECIFICI VENGONO COSI' 

RIPARTITE:






